13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet

a szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallaloi részére szervezett képzéssel teljesito
hozzajarulasra kotelezett koltségei elszamolasanak feltételeirol
és az elszamolas szabalyairol

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo 2003. évi
LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szht.) 28. §-anak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan, valamint a szocialis ¢s munkaiigyi miniszter feladat és hataskorérdl szo16 170/2006.
(VII. 28.) Korm. rendelet 3. §-a e) pontjanak ea) €és eb) alpontjaiban meghatarozott
feladatkorben eljarva — a pénziigyminiszterrel egyetértésben, a szakképesitésért felelds
miniszter véleményének kikérésével — a kovetkezdket rendelem el:

1. § E rendeletet kell alkalmazni a szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallaloi részére
szervezett képzéssel teljesitd, az Szht. 2. §-aban meghatarozott szakképzési hozzajarulasra
kotelezett (a tovabbiakban: hozzéjarulasra kotelezett) koltségei elszamolasanak feltételeire és
az elszamoldas szabdlyaira.

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) belso képzeés: az a képzés, amelyet a hozzajaruldsra kotelezett sajat munkavallaloi részére,
teljes egészében sajat munkaszervezetén beliil, nem {izletszerlien szervezve valdsit meg;

b) kiilso keépzés: az a képzés, amelyet a hozzédjarulasra kotelezett sajat munkavallaloi részére,
teljes egészében sajat szervezetétodl elkiiloniilt, a felndttképzésrdl szol6 2001. évi CI. torvény
(a tovabbiakban: Fktv.) szerint akkreditalt feln6ttképzési intézmény (a tovabbiakban: képzd
intézmény) kézremiikodésével valdsit meg;

c) vegyes képzés: az a képzés, amelyet a hozzéjaruldsra kotelezett sajat munkavallaloi részére
részben belsd képzésként, részben kiilsé képzésként valosit meg;

d) athuzodo képzés: az a képzés, amelyet a hozzajarulasra kotelezett tobb naptari évet érintden
valosit meg;

e) mikro- és kisvallalkozas: a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasarol szolo
2004. évi XXXIV. torvény 3. §-anak (2) és (3) bekezdésében meghatarozott vallalkozas.

3. § A hozzijarulésra kotelezett az Fktv. 20. §-dban meghatarozott felndttképzési szerzodeés,
¢s a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti
tanulmanyi szerzodés (a tovabbiakban: tanulmanyi szerzddés), vagy a tanulmanyok
folytataséra torténd munkaltatoi kdtelezés alapjan megszervezett képzés koltségeivel akkor
csokkentheti — mikro- és kisvallalkozasok esetében legfeljebb 60 szdzaléka, egyéb
hozzajarulasra kotelezettek esetében legfeljebb 33 szazaléka mértékéig — az Szht. 3. §-anak
(3) bekezdésében meghatarozott bruttd kotelezettségét, ha a kovetkezo feltételeknek
egylittesen megfelel:

a) a képzés az Fktv.-ben, illetve a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl,
valamint a térségi integralt szakképzd kozpont tanacsado testiiletérdl szolo 8/2006. (I11. 23.)
OM rendelet 1-4. §-aban foglaltak szerint torténik;

b) a képzés az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ) szerepld szakképesitést
ad, vagy megfelel a szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 1.
§-a (1) bekezdésének c)—e) és g) pontjai valamelyikében foglaltaknak, vagy nyelvi képzés;



¢) a képzés minimalis id6tartama 20 6ra;

d) a teljes képzési 6raszam

da) szakmai képzes, vagy legfeljebb 30 szazaléka altalanos képzés, nyelvi képzés, illetdleg a
képzéshez kapcsolodo felndttképzesi szolgaltatas, vagy

db) a munkavallald munkakdrének ellatasahoz sziikséges 6nallo nyelvi képzés, vagy
legfeljebb 30 szazaléka altalanos képzés, illetdleg a képzéshez kapcsolddo felndttképzési
szolgéltatas;

e) a képzésre az Eurdpai Unio tagallamainak teriiletén keriil sor;

f) a hozzéjarulasra kotelezett az 5. §-ban meghatarozott adatszolgaltatast teljesitette.

4. § (1) Kiilso képzés esetén a hozzajarulasra kotelezett €s a képzd intézmény kozotti
szolgaltatasi szerzddés és az annak alapjan kiallitott szdmla képezi az elszdmolas alapjat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szolgaltatasi szerz6désben az OKJ-ben nem szerepld és
a nyelvi képzés esetén fel kell tiintetni a képzés — a felndttképzést folytatod intézmények
nyilvantartasba vételének részletes szabalyairol sz616 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 3.
szamu mellékletében meghatarozott — 8 szamjegyli azonositdjat, valamint a hozzajarulasra
kotelezett statisztikai szamjelét.

(3) Kiils6 képzés esetén a képzd intézmény koteles a hozzajarulasra kotelezettnek — e
rendeletben eldirt dokumentalasi kotelezettsége teljesitése érdekében — atadni:

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott intézmény-akkreditacios tantsitvany,

b) a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaldjaval megkotott felndttképzési szerzédés,

¢) OKJ-ban nem szerepld, valamint nem akkreditalt program alapjan folytatott képzés esetén
—az Fktv. 16. §-anak (2) bekezdése szerinti — képzési program,

d) akkreditalt képzés estén a program-akkreditacids tanusitvany

cégszerlien hitelesitett masolatat.

(4) Belso6 képzés esetén a belsd kapacitasok igénybevételének elszdmoléasa képzésenként,
belsd elkiilonitett szamlan €s bizonylaton, tényleges dnkoltségen torténik.

(5) Vegyes képzés esetén az (1)—(4) bekezdés rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell
azzal, hogy a felndttképzési szerz6dést a képzésre vonatkozoan a képzo intézmény koti meg a
hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallalojaval.

(6) Athuzodé képzés esetén a hozzajarulasra kotelezett a képzés koltségeit évente, a hatalyos
szamviteli szabalyoknak, valamint a képzés targyévében érvényes pénziigyi eldirasoknak
megfelelden teljesitésaranyosan szamolhatja el, amennyiben a képzés megkezdésének
targyéveétol kezdédden a képzés koltségeit a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség terhére
évente elszamolta.

5. § (1) A hozzajarulasra kotelezett az elszamolt képzésre vonatkozoan a képzés
megkezdésének targyévét kovetd év februar ho 15. napjaig koteles az 1. és 2. szamu
mellékletek alapjan az elszamolasra vonatkozo adatszolgaltatast (a tovabbiakban:
adatszolgaltatds) benyujtani a székhelye szerint illetékes regionélis munkatigyi kozpont (a
tovabbiakban: munkatigyi kozpont) részére. Egy bejelentélaphoz tobb képzésre vonatkozd
adatlap is csatolhato.

(2) Hibasan vagy pontatlanul kit6ltott, illetdleg ellentmond6 adatokat tartalmazo
adatszolgaltatas esetén a munkaiigyi kzpont — 8 munkanap alatt teljesitendd — hidnypodtlasra
torténd felszolitast kiild a hozzajarulasra kotelezettnek. A hianypotlas nem, vagy nem
hatariddre torténd teljesitése esetén a munkatigyi kdzpont a 7. § szerint jar el.



6.8 (1) Az 5. § alapjan benyujtott adatszolgaltatasrol a munkaiigyi kdzpont — az 5. szamu
melléklet szerint — nyilvantartast vezet.

(2) A munkatigyi kdzpont a targyévrdl szol6 nyilvantartast a targyévet kovetd év janius ho 20.
napjaig koteles megkiildeni a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium (a tovabbiakban:
SZMM), valamint a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet (a tovabbiakban: NSZFI)
részére.

7. § (1) Az 5. § szerinti adatszolgaltatas megfeleld teljesitését, valamint a benyujtott
dokumentumokban szerepld adatok tartalmat a munkatigyi kozpont ellenérzi. Az ellenérzés
soran feltart szabalytalansdgokrdl a munkaiigyi kozpont az ellendrzést kovetd 30 napon beliil
az ellendrzéssel Osszefiiggd dokumentumok megkiildésével tajékoztatja

a) a szakképzési hozzajarulast az Szht. 4. §-a alapjan teljesitd hozzajarulasra kotelezett
esetében az NSZFI-t,

b) a szakképzési hozzajarulast az Szht. 5. §-a alapjan teljesité hozzéjaruldsra kotelezett
esetében az Ado- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatal teriiletileg illetékes igazgatosagat.

(2) A hozzéjarulasra kotelezett — az (1) bekezdésben meghatarozott szervek ellendrzési
jogkore gyakorlasanak biztositasa érdekében — a 3. szamu mellékletben meghatarozott
dokumentumokat 5 évig koteles megdrizni.

8. § Az elszamolhat6 koltségek korét a 4. szamu melléklet tartalmazza. Az elszdmolhatd
koltségek mértéke képzésben résztvevonként és képzési éranként nem haladhatja meg a teljes
munkaiddben foglalkoztatott munkavallal6 részére — kiilon jogszabaly alapjan — megallapitott
személyi alapbér kotelezd legkisebb havi 6sszegének (minimalbér) 12 szdzalékat.

9. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon 1ép hatalyba. Rendelkezéseit elsd
alkalommal a hozz4jaruléasra kotelezett altal a sajat munkavallaloi szamara 2007. januar 1-jét
kovetden szervezett képzések elszamolasa tekintetében kell alkalmazni.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejilileg hatalyat veszti a szakképzési hozzajarulast a sajat
munkavallaloi részére szervezett képzéssel teljesitd hozzajarulasra kotelezett kdltségei
elszamolédsanak feltételeirdl és az elszamolés szabalyairdl szolo 3/2004. (I1. 17.) OM-FMM
egyiittes rendelet azzal, hogy rendelkezéseit még e rendelet hatalybalépésének idépontjaban
folyamatban 1év0 kozigazgatasi tigyekben alkalmazni kell.

(3) A megyei munkatigyi kozpont a 3/2004. (II. 17.) OM-FMM egyiittes rendelet alapjan a
2004. évi, a 2005. évi és a 2006. évi kérelmekrdl és elszdmolasokrdl vezetett nyilvantartasat,
valamint a 2006. december 31-¢ig el nem biralt kérelmeket 2007. januar 15-¢ig koteles atadni
annak a regionalis munkatigyi kozpontnak, amelynek illetékességi teriiletéhez az adott megye
tartozik. A regionalis munkatiigyi kdzpont a 2006. évrdl sz616 nyilvantartast 2007. jinius 20-
aig koteles megkiildeni az SZMM ¢és az NSZFI részére.

(4) Az Orszéagos Felnd6ttképzési Tanacs 2007. januar 15-¢ig koteles atadni a 2006. december
31-¢ig benyujtott kérelmek elutasitdsa miatt benyujtott fellebbezéseket a Nemzeti Szakképzési
¢s Feln6ttképzési Tandcs szamara.

1. szamu melléklet
a 13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelethez



BEJELENTOLAP

C: S évben a szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallaldi részére szervezett
képzéssel teljesité hozzajarulasra kotelezett altal felhasznalt keretrészrol

~

A hozzdjarulasra kotelezett adatai:
1. Név:
2. Cim (székhely):
3. Cégbejegyzés szama:
4. Adészam:
5. Statisztikai szamjel:
6. Kapcsolattarto neve, telefonszdma:
7. A szakképzési hozzajarulés teljesitésének modja*:
Szht. 4. §-a alapjan Szht. 5. §-a alapjan
8. A 2004. évi XXXIV. torvény alapjan mikro- vagy kisvallalkozas*: Igen Nem
9. A targyévi szakképzési hozzajarulas osszege: Ft
10. A targyévi atlagos statisztikai 1étszdm: f6
11. A targyévi szakképzési hozzéjarulas 33/60%-anak Osszege: Ft
1l. A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére a targyévben megvalositott vagy
megkezdett képzésekre vonatkozo adatok:
1. Képzések szama: db,
ebbdl
— ¢el6z0 évrdl athuzodo képzés: db
— kovetkez6 évre athuzodo képzés: db
2. Képzésben részt vevok létszama: {0

3. Képzések elszamolt koltsége Osszesen: Ft

4. A képzés(ek)re vonatkoz6 csatolt adatlap(ok) szama: db



a hozzajarulasra kotelezett cégszerli aldirdsa

P. H.
* A megfelel$ szoveg alahtzando.
2. szamu melléklet
a 13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelethez
ADATLAP

a képzésre vonatkozoan
1. A képzés megnevezése:
2. Az OKJ-ben szerepld képzés esetén OKJ azonositoszam:
3. Akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés esetén akkreditacios lajstromszam:
4. Az OKJ-ben nem szerepld és nyelvi képzés esetén a felndttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasba vételének részletes szabalyairol sz616 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet
3. szamu mellékletében meghatarozott 8 szdmjegyll azonosito:
5. A képzést folytatd intézmény neve:
cime:
akkreditacids lajstromszama:
6. A képzési helyszinek cime:
7. A betolthetd munkakor(6k) megnevezése:
8. FEOR-szama:
9. A képzés formaja*: belso (B) kiilsé (K) vegyes (V)
10. A képzés jellege:
a) allam altal elismert szakképesités megszerzése,
b) munkakdr betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités

megszerzese,
c) felsdoktatdsi intézményben szervezett felsdfokt szakképesités megszerzése,



d) szakmai tevékenység magasabb szintli gyakorlasahoz, mestervizsgahoz sziikséges
ismeretek elsajatitasa,

e) megvaltozott munkaképességiicket érintd rehabilitacios képzés,

f) nyelvi képzés.

11. A képzésben részt vevd sajat munkavallalok 1étszama: {6

12. A képzés Osszes koltsége: Ft

ebbdl

— atargyévi szakképzési hozzéjarulasi kotelezettség terhére elszamolt koltség: Ft
— az eloz6 év(ek)rol athuzodo képzés koltsége: Ft

13. A képzés fajlagos koltsége: Ft/f0/0ra, .....cccovvevvieviiiiiieiieeiieien, Ft/f6/képzés

14. A képzés 6sszes oraszama: Ora (100%)

15. A képzés targyévben elszamolt 6raszama: ora

16. A szakmai képzés Oraszama: Ora, ardnya: ..........ccccecceeeene. %

17. A nyelvi képzés oraszdma: Ora, aranya: ............ccceeeeeneene %

18. Az éltalanos céli képzés Oraszama: Ora, aranya: .........c..c.c.ee.... %

19. A felnéttképzési szolgaltatas draszama: Ora, aranya: .........c..c.cce.ee.... %
20. A képzés idétartama: ............... €V et hotol ............... év
........................... hoig

........................... ,200..0...... €V eveieeieeieeeee. WO L maAD

a hozzajarulasra kotelezett cégszerl alairasa

P. H.

* A megfeleld szoveg alahtizando!

3. szamu melléklet
a 13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelethez

A hozzéjarulésra kotelezett az elszamolt képzéssel kapcsolatban az aldbbi dokumentumokat
koteles megdrizni:

Kiils6 képzés esetén:



— a képz6 intézmény kiilon jogszabalyban meghatarozott intézmény-akkreditacios
tantsitvanyanak cégszeriien hitelesitett masolata,

— feln6ttképzési szerzddés eredeti vagy cégszeriien hitelesitett masolata,

— tanulmanyi szerzddés vagy a tanulmanyok folytatdsara vonatkoz6 munkéltatoi kotelezés,
—az Fktv. 16. §-anak (2) bekezdése szerinti képzési program, ha a képzés nem szerepel az
OKJ-ban, vagy nem akkreditalt képzési program alapjan valosul meg,

— akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzes esetén a kiilon jogszabalyban
meghatarozott program-akkreditacios tanusitvany cégszerlien hitelesitett masolata,

— 0nallo6 nyelvi képzés elszamolasa esetén a munkavallalé munkakéri leirasa vagy
munkaszerzodése,

— szolgaltatési szerzddés,

— szolgéltatéasi szerzddés alapjan képzésenként kiallitott szamla,

— elkilonitett pénziigyi elszamolas képzésenként, a 4. szamu mellékletben meghatarozott,
kiils6 képzés esetén elszamolhat6 koltségekrol.

Belso képzés esetén:

— a belsd képzést folytatd képzo intézmény egyszerisitett nyilvantartasba vételi
dokumentuma,

— felndttképzési szerzodés,

— tanulmanyi szerz6dés vagy a tanulmanyok folytatasara vonatkozé munkaltatoi kitelezés,
—az Fktv.16. §-anak (2) bekezdése szerinti képzési program,

— 0nall6 nyelvi képzés elszamolédsa esetén a munkavallalé munkakéri leirdsa vagy
munkaszerzodése,

— a felndttképzési intézmények szdmara kiilon jogszabalyban meghatarozott kotelezéen
vezetendd dokumentumok,

— elkiilonitett pénziigyi elszamolas képzésenként a 4. szamu mellékletben meghatarozott,
belsd képzés esetén elszamolhatd koltségekrdl tényleges dnkoltségen szamolva.

Vegyes képzés esetén:
— a kiilso6 és a belsd képzés esetén meghatarozott dokumentumok.

4. szamu melléklet
a 13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelethez

A hozzajarulésra kotelezett az elszamolaskor az alabbi kiadasokat veheti figyelembe a
rendelet 8. §-dban meghatarozott mértékig:

Kiilso képzés esetén:

— a képzd intézmény 4ltal lebonyolitott képzés dija,

— a képzéshez kapcsolodo felndttképzési szolgaltatas dija,

— a kiilon jogszabalyban meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi dij,

— a képzés soran felhasznalt, a hallgatoknak véglegesen atadott tankonyvek, taneszk6zok
koltségei.

Belsd képzés esetén:
— az oktatok részére az adott képzésre vonatkozodan fizetett juttatas és annak — a kifizet6t



terheld — jarulékai,

— kiilon jogszabalyban meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi dij,

— a képzés soran felhasznalt, a hallgatoknak véglegesen atadott tankonyvek, taneszk6zok
koltségei,

— a gyakorlati képzéshez sziikséges targyi eszkozok képzési idovel aranyos bérleti dijanak
igazolt koltsége,

— a gyakorlati képzés soran felhasznalt, a gyakorlati képzéshez sziikséges anyagok igazolt
koltségei,

— a képzéshez kotelez6en biztositott munkaruha, véddéruha képzési idovel aranyosan felmertilt
¢s igazolt koltségei,

— tananyagfejlesztés igazolt képzési 1étszam és draszam aranyos koltségei,

— egyéb, a képzés megszervezésével, lebonyolitdsaval, értékelésével kapcesolatos igazolt
tényleges Onkoltségek, koltségek (terembérleti dijak, posta- és adminisztracios koltségek).

Vegyes képzés esetén:
— a belsd képzés esetén meghatarozott kiadasok,
— a kiils6 képzo intézmény altal lebonyolitott képzés dija.

Kiilso, belso, illetve vegyes képzés esetén:

— a képzéssel Osszefiiggd igazolt utazasi ¢s szallaskoltségek, amennyiben a képzés
lebonyolitdsdra nem a hozzajarulasra kotelezett altal a munkavallaloja munkavégzési
helyeként megjelolt telephelyén torténik.

5. szamu melléklet

a 13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelethez

A munkaiigyi kozpont kotelez6 nyilvantartasa a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettséget a sajat munkavallaloik
képzésére fordité hozzajarulasra kotelezettek altal benyujtott elszamolasokrol
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A tablazatot a benyujtott 1. és 2. szdmua melléklet alapjan kell kitolteni. A tablazat az 6sszesen
sorral zarul.

A nyilvantartast készitd neve: ..........ocevevievieninienieenen. telefonszama: ........cccoeceevveennn,
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